
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Krankenfürsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) sucht für die IT-Abteilung eine*n 

IT-Mitarbeiter*in m/w/d (20h/Woche) 

 

 
Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengebühren beträgt abhängig von 
der Ausbildung ab EUR € 1.573,78 brutto (Basis 20 Stunden/Woche), wobei die Bereitschaft zur Überzahlung – 
abhängig von der Qualifikation und Vordienstzeiten – besteht. Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
Diese richten Sie bitte per E-Mail an bewerbungen-it@kfawien.at. 
 

Aufgabenbereich 
• Unterstützung unserer User*innen 

• Organisation und Unterstützung von Aufgaben 
und kleineren Projekten im IT-Bereich  

• Laufende Abstimmung mit Kund*innen und 
Stakeholder*innen 

• Begleitung der Aufgaben und 
Terminkoordination 

• Sie bringen sich aktiv ein und helfen, 
Verbesserung zu entwickeln 

• Eigenständige Begleitung von Digitalisierungs-
aufgaben 

• Operative Mitarbeit bei lokalen und 
standortübergreifenden Projekten 

• Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
Organisationseinheiten und die gemeinsame 
Erhebung der Anforderungen 

• Unterstützung der Key-User*innen 

Qualifikationen 
• IT-Kenntnisse bzw. abgeschlossene IT-Ausbildung 

(Fachschule, HTL oder höher) 

• Tertiäre IT-Ausbildung von Vorteil 

• Ausgezeichnete Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse 

• Erfahrung im IT-Bereich (Windows, Linux, 
Netzwerk, VMware) und Interesse am 
Gesundheitswesen von Vorteil 

• Analytischer und konzeptioneller Arbeitsstil mit 
hoher Leistungs-, Ergebnis- und 
Lösungsorientierung 

• Hohe Motivation und Bereitschaft sich ständig 
weiterzubilden, neue Technologien zu erlernen 
und Themen voranzutreiben 

• Eigenverantwortung, sicheres Auftreten sowie 
ein hohes Maß an Teamfähigkeit und 
kommunikative Persönlichkeit  

 
 

Wir bieten 
• Verantwortungsvolles, herausforderndes und 

vielseitiges Aufgabengebiet  

• Engagiertes, interdisziplinäres Team mit gutem 

Arbeitsklima 

• Gleitzeit und Möglichkeit zum Home Office 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Offene Kommunikationswege  

 
• Einsatz moderner Tools 

• Kostengünstiges Mittagsessen 

• Bezahlte Mittagspause 

• Mitarbeiterrabatte 

• Attraktive soziale Zusatzleistungen 

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln 
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