
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Krankenfürsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) sucht zur Verstärkung unseres Teams für den 
Aufwachraum der Krankenanstalt Sanatorium Hera – ein sehr renommiertes Privatkrankenhaus, das höchsten 
qualitativen Ansprüchen gerecht wird – eine/n 

DIPLOMIERTE/N GESUNDHEITS- UND 
KRANKENPFLEGER/IN Aufwachraum (m/w/d) 
(Vollzeit oder Teilzeit) 
 

 

 
 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengebühren beträgt EUR 51.411,22 jährlich 
brutto (Basis 40 Stunden/Woche). Das tatsächliche Bruttogehalt berechnet sich auf der Basis Ihrer Ausbildung, 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte per E-Mail an die Pflegedirektion der 
Krankenanstalt Sanatorium Hera: pflegedirektion@sanatoriumhera.at 

Aufgabenbereich 
• Postoperative Übernahme, Betreuung und 

Überwachung der Patient*innen im 
Zusammenhang mit der speziellen Pflege im 
Bereich IMCU 

• Eigenverantwortliche Durchführung der 
Aufgaben gemäß dem Berufsbild lt. GuKG 

• Mitwirkung bei der mono- und 
interdisziplinären Zusammenarbeit, sowie 
die Zusammenarbeit und Kooperation mit 
internen und externen Schnittstellen im 
Sinne einer ganzheitlichen Versorgung. 

• Durchführung, Dokumentation und 
Evaluierung der Tätigkeiten unter Beachtung 
von Qualitätskriterien 

Qualifikationen 
• Eine nach dem österreichischen Gesundheits- 

und Krankenpflegegesetz anerkannte 
Berufsberechtigung für den gehobenen Dienst für 
Gesundheits- und Krankenpflege mit einer 
nachweislichen Gesundheitsberufe-Registrierung 

• Sonderausbildung „Anästhesie- oder 
Intensivpflege“ gemäß §68 GuKG wünschenswert 

• Gutes Organisationsvermögen und strukturierte 
Arbeitsweise 

• Ein hohes Maß an Eigenständigkeit 

• Lösungs- und zielorientierte Handlungsweise 

 

Wir bieten 
• Herausforderndes, vielseitiges Aufgabengebiet 

mit verschiedenen Fachbereichen (Orthopädie, 
Chirurgie, Augenchirurgie, Urologie, Gynäkologie, 
Neurochirurgie, HNO) 

• Kompetentes und wertschätzendes 
Arbeitsumfeld 

• Attraktive Sozialleistungen 

 
• Kostengünstiges Mittagessen 

• Flexible Dienstplangestaltung von Montag 
bis Freitag – nach Vereinbarung 

• Entwicklungsmöglichkeiten  

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen 
 


